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1. Visparigie jautajumi

Kartibas par profesionalas jevirzes izglitibas

rganizétajos pasakumos” 0.5. apakspunktu

iestades “Vsevoloda Zelonija sporta skola”

(turpmak - Skola) direktora, pedagogu un Skolas darbinieku ricibu, ja tiek konstatéta fiziska
izglitojamo  starpad, izglitojamo un Skolas

vai emociondla vardarbiba pret izglitojamo,

darbinieku starpa (turpmak — kartiba) merkis ir noverst fizisku vai emociona

pret izglitojamo (mobings), radot vidi laba un godiga cilvéka attistibai.
ola papildus ievero Valsts bérnu tiesibu

Vardarbibas pret izglitojamo novérsanai Sk

aizsardzibas inspekcijas 2008.gada 8.oktoba metodiskos ieteikumus
sociala dienesta, bariptiesas un citu iestazu kompetence starp instituciona

lu vardarbibu

,Jzglitibas iestades,
laja sadarbiba,

veicot preventivo darbu un risinot vardarbibas gadfjumus pret bernu”, kas nosaka ricibas

shémas un veicamos pasakumus, gadfjumos, kad pastav aizdomas par iespej

tiesibu parkapumiem saistiba ar vardarbibu pret izglTtojamo.

Darba ar izglitojamo problémsituéciju risinaganu tiek ievérota konfi
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, informacija, kuru par izglitojamo ie
darbinieks ir ierobezotas pieejamibas, un zinas, kas jebka
turpmakajai attistibai vai viga psihologiska lidzsvara saglabasanai

Kkonfliktu izmeklgsanu saistitie dokumenti glabaj

Konflikts §is Kkartibas izpratné ir pretgju velmju, inter

as pie Skolas direktora.

sadursme, sacensiba vai kivin$ starp at§kirigi domajosiem individiem.
veselibai vai dzivibai bistams apzindts speka

Fiziska vardarbiba §is kartibas izpratn€ ir bérna
pielietojums.
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amiem be&rnu

dencialitate. Saskana ar
guvis Skolas
da veida varétu kaitét berna
, nav izpauzamas. Visi ar

edu, viedoklu, poziciju un merku



6. Emocionala vardarbiba §is Kkartibas izpratng ir berna garigo vajadzibu ignorésana, pascienas
aizskar$ana vai psihologiska {etekmé$ana, negativi ietekmgjot vina emocionilo attistibu.
L. Konflikti starp izglitojamiem '

1. Ja konstatéts konflikts starp izgl?tojamiem, kura laika saskatama fiziska vai emocionala

vardarbiba, tiek veiktas Sadas darbibas:

Jebkuré Skolas darbinieks, kurs konstatéjis konfliktu starp izglitojamiem, kura laika

saskatama fiziska val emocionala vardarbiba, nekavgjoties zino trenerim vai Skolas

direktoram.

3. Izvertgjot situdciju, treneris vai Skolas direktors telefoniski informé par situaciju izglitojama
likumiskos parstavjus, Skolas direktors ar izglitojama likumiskajiem parstavjiem var pienemt
lemumu tiekties klatiene un censties konfliktu atrisinat sarunu cela;

4. Ja izglitojama likumiskie parstavji atsakas risinat konfliktsitudciju, ignoré treneri un Skolas
administraciju, vai arl izglitojama uzvediba neuzlabojas, Skolas administracija informe
dibinataju par radusos situ@ctju.

I11. Konflikti starp izglitojamo un Skolas darbinieku

1. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un treneri vai Skolas atbalsta darbinieku, kura laika
saskatama fiziska vai emocionala vardarbiba pret treneri vai Skolas atbalsta darbinieku, tiek
veiktas §adas darbibas:

1.1.  Pedagogs vai Skolas darbinieks vérsas pie Skolas direktora ar rakstisku iesniegumu un
situdcijas aprakstu;

12. Skolas direktors sazinas ar izglitojama likumiskajiem parstavjiem un veic parrunas,
péc nepiecieSamibas arl klatiené Skolas telpas;

1.3.  Skolas direktors organizé sarun, kura piedalas konflikta {esaistitas puses, kuras laika
cendas konfliktu atrisinat parrunu cela.

2. Ja noticis konflikts starp izglitojamo un treneri vai Skolas darbinieku, kura Jaika izglitojamais
inform&jis savus likumiskos parstavjus un tie trenera vai Skolas darbinieka ricibu novertejusi
ki nepedagogisku (nepedagogisks profesionalas etikas parkapums), tiek veiktas $adas
darbibas:

21. Skolas direktora klatbutne likumiskie parstavji veic parrunas ar treneri vai Skolas
darbinieku, kur§ ir iesaistits konflikta situdcija; Ja likumiskie parstavji ar trenerl
konflikta situdciju nevar atrisinat, tad:

2.1.1. Izglitojama likumiskie parstavji raksta iesniegumu par notikuso Skolas

NS}

direktoram detalizétai izvertesanart;

2.1.2.  Skola pieprasa rakstisku paskaidrojumu trenerim vai Skolas darbiniekam;

2.1.3. Tiek veiktas parrunas atsevigki ar izglitojama Jikumiskajiem parstavjiem un
treneri vai izglitibas iestades darbinieku, p&c notikuma izvertesanas, pec
nepieciesamibas, Skolas direktoram ir tiesibas pielietot disciplinarsodus
(piezime; rajiens) vai atstadinat darbinieku no darba;

21.4. Janetiek konstateta trenera vai atbalsta darbinieka vainojama riciba, Skola
nosiita motivétu skaidrojumu par darbinicka darbibas izvertgjumu un atbilstibu

attiecigiem normativajiem aktiem un &tikas principiem.

Direktors J. Sulins
SASKANOTS
Biedribas “VSEVOLODA ZELONIJA SPORTA SKOLA”
valdes priek$sedetajs V.Zelonijs
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