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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas vietas adrese Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
programmas . ) o uzsakot noslédzot sekmigu
programmas |(ja atSkiras no juridiskas adreses)] Nr. |Licenc&3anas .
nosaukums programmas | programmas apguvi
kods datums |apguvi (prof. izgl)| (prof. izgl.) vai
vai uzsakot noslédzot
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Dzudo 20V813001 | ERNESTA BIRZNIEKA- P 1300 |20.06.2019. 191 204
UPISA IELA 21E, RIGA;
- IKSKILES IELA 6, RIGA;
Dzudo 30V813001 | PURVCIEMA IELA 38, P 1301 | 20.06.2019. 48 26
RIGA;
- VIENIBAS PROSPEKTS 6,
JORMALA

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina — 2
1.2.2. v€lme mainit izglitibas iestadi — 5 (v€lme mainit sporta veidu);
1.2.3. cits iemesls — 59:
1.2.3.1. absolventi — 3;
1.2.3.2. veselibas iemesli — 2;
1.2.3.3. gimenes logistika nesakrit ar nodarbibu grafiku — 14;
1.2.3.4. péc iesnieguma nesniedzot iemeslus — 26;
1.2.3.5. atskaititi sakara ar ilglaicigu prombiitni, nav atgriezeniska
kontakta no audzekna likumiskiem parstavjiem — 14;




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 1 Lietvedis. Viens no
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. treneriem partrauca darbu
mac.g. (Iidz 31.05.2022.) iestade€ un lietvede ar sporta
pedagoga izglitibu nomainija
amatu un veica dzudo
trenera pienakumus.
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta nav Medicinas darbinieks tiek

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

piesaistits pasakumos un
nometnés uz islaicigu
konkréto periodu.




2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija
Veidot un pilnveidot izglitibas vidi, saturu un kvalitati, saglabajot programmu
istenoSanas pamatprincipus, tadéjadi klustot par efektivu un misdienigu izglitibas
iestadi, kur profesionalu pedagogu vadiba iesp&jams apgiit profesionalas ievirzes un
interesu izglitibas sporta programmas.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo
Audzinata caur fiziskam aktivitatém personiba, kura sp&j but mérktieciga, atbildiga,
vesela, disciplinéta, motivéta, drosmiga pienemt patstavigus [émumus, ieveérot
godigas cinas principus, uznemties atbildibu un pielietot iegiitas zinaSanas
turpmakaja talakizglitibas ieguves procesa.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida

Izglitibas iestades izglitojamiem tiek macitas dzudo sporta veida morala kodeksa
vertibas, kas orient€jas uz tadu Ipasibu attistiSanu bérna ka draudziba, patiesums,
pieklajiba, godigums, paskontrole, drosme, pieticiba, ciena. Gan sporta sacensibas,
gan ikdienas macibu treninu procesa, gan sava ikdienas dzive izglitojamie tiek
aicinati pieturéties pie Sm veértibam un tas ieverot.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par
kvalitativi uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) kvalitativi Dalg;ji sasniegts.
Cilveku resursu Pilnveidota izglitibas dZzudo cinas Viens dzudo
efektivitates programmu istenoSanas kvalitate. treneris partrauca
paaugstinasana. Nodro$inata dzudo grupu pécteciba. darbu izglitibas
b) kvantitativi iestade.
Pienemta darba jauna dzudo trenere.
Pedagogi piedalijas 5 profesionalas
pilnveides kursos.
Nr.2 a) kvalitativi Sasniegts.
Motivét bérnus un Profesionalas ievirzes izglitibas Aktiva daliba
jaunieSus iesaistities | programmu vecako grupu izglitojami | attista audze€knu
augstu sasniegumu piedalijas Latvijas meistarsacikstés un | individualas

sporta, radit iesp&jas
augstu sasniegumu
sportistiem attistit
vinu individualas
sportiskas un
cilvéciskas spgjas.

¢empionatos, Eiropas kausos, Eiropas
un Pasaules ¢empionatos dzudo cina.

b) kvalitativi

Dalibas:

Latvijas meistarsacikst€s un
c¢empionatos — 80

Eiropas kausos — 15
Eiropas ¢empionatos — 3
Pasaules cempionatos — 1

sportiskas un
cilvéciskas spgjas
un rezultati, kuri
ir publicéti motive
bérnus un
jaunieSus
iesaistities augstu
sasniegumu
sporta.




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 a) kvalitativi
Sporta programmu Karatg intereSu izglitibas audz€kniem radit iesp&ju
paplaSinasana iesaistities profesionalas ievirzes izglitibas programma.
b) kvantitativi
Licencét karate 20V profesionalas ievirzes izglitibas
programmu un sagatavoties programmas akreditéSanai.
Komplektet 6-8 profesionalas ievirzes grupas.
Nr.2 a) kvalitativi
Cilveku resursu Pilnveidot izglitibas dZzudo cipas un karateé programmu
efektivitates istenoSanas kvalitati. NodroSinat dzudo un karaté grupu
paaugstinasana. péctecibu.
b) kvantitativi
Piesaistit darbam1 dZzudo treneru, 1 karaté treneru, 1
administracijas darbinieku.
Nr.3 a) kvalitativi

Attistit komunikaciju
ar izglitojamo
likumiskiem
parstavjiem.

Papildinat Informacijas Sist€émas funkcijas ar informacijas
un dokumentu apmainu, vecaku informeésanu par
apmekl&jumu un rezultatiem.

b) kvantitativi
90% likumisko parstavju Informacijas Sisteémas aktiva
izmantoSana.

Motivét bérnus un
jaunieSus iesaistities
augstu sasniegumu
sporta, radit iesp&jas
augstu sasniegumu
sportistiem attistit
vinu individualas
sportiskas un
cilveciskas sp¢jas.

a) kvalitativi

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu vecako grupu
izglitojamiem piedaliSana Latvijas meistarsacikstés un
Latvijas cempionatos. PretendéSana un piedaliSana
starptautiskos turniros Latvijas izlases sastava.

b) kvantitativi

Dalibas:

Latvijas meistarsacikstés un ¢empionatos — 100
Eiropas kausos — 30

Eiropas ¢empionatos — 5

Pasaules cempionatos — 2

vajadzibas

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar Latvijas dzudo federaciju un
audzeknu deklartas dzives vietas paSvaldibam
par finansialo atbalstu dalibai sacensibas.

Sasniegt raditaju, kur 75% - 85% izglitojamo
izpildijusi rezultativitates krit€rijus.

Atjaunot izmantot sporta skolas reitinga sisteému.

Pedagogiem nodrosinat papildu sagatavos$anas
laiks augstu sasniegumu attistiSanai.




3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat popularizét dzudo sporta veida morala kodeksa
vertibas, kas orient&jas uz tadu 1pasibu attistiSanu bérna
ka draudziba, patiesums, pieklajiba, godigums,
paSkontrole, drosme, pieticiba, ciena.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktualizet izglitibas iestades piedavajuma atbilstibu
mainigajam sabiedribas vajadzibam.

Pilnveidot risingjumus, ka izglitojamiem mazinat
priekslaicigas macibu partraukSanas riskus.

3.4. Kriterija “DroSiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktualizet izstradato kartibu, ka rikoties arkartas
gadijumos.

Vardarbibas riska zonu un vietu uzlabosana iestad¢, ka
ar1 sadarbiba ar atbildigajiem 1rétajas sporta bazes.

Aktualizet ieks€jos normativos dokumentus iesaistot to
izstrade visas merkgrupas.

Organizét vairakus saliedeéSanas pasakumus, kuras
veicina piederibas sajiitu.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat nodroSinat un atjaunot visos objektos
materialtehnisko resursu klastu, kas ir nepieciesams, lai
istenotu izglitibas programmu.

Pilnveidot IKT infrastruktiiras funkcijas.

Turpinat veicina efektivu resursu un iekartojumu
izmantoSanu.

Izglitibas iestadé visos objektos nodroSinat katram
pedagogam pieejamas atpiitas un darba telpas.




4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu
gada
Nav jauno projektu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Nav jauno ligumu.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Psihoemocionali stabilas, fiziski veselas personibas veidoSana, sniedzot
nepiecieSamo atbalstu. Sekmet zinigas, prasmigas, audzinatas, konkurétsp&jigas
personibas veidoSanos, kas sp€j patstavigi saskatit un risinat dzives problémas,
apzinas piederibu gimenei un tautai.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izverteéSanas.
6.2.1. Macibu-treninu process tika organizets un audzinaSanas darbs tika veikts
atbilstos$i audzinasanas programmas uzstaditiem uzdevumiem un mérkiem.
6.2.1. Valsts un starptautiskas sacensibu rezultati macibu gada beigas bija augsti,
neskatoties uz Covid-19 ierobezojumu ietekmi.

7. Citi sasniegumi 5
Macibu gada beigas 20V DZUDO programmu absolvéja 4 audzekni un 30V
DZUDO programmu absolvgja 4 audzekni.





