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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas Istenosanas vietas adrese Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
programmas . . o uzsakot noslédzot
programmas | (ja atSkiras no juridiskas adreses) Nr. | LicencéSanas .
nosaukums programmas programmas apguvi
kods datums |apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
Dzudo 20V813001 |- ERNESTA BIRZNIEKA-UPISA |P_1300| 20.06.2019 271 282
IELA 21E, RIGA;
Dzudo 30V813001 |- IKSKILES IELA 6, RIGA; P 1301 20.06.2019 47 44
- PURVCIEMA IELA 38, RIGA;
- VIENIBAS PROSPEKTS 6,
JORMALA
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 13 Pedagogu skaits ir
noslédzot 2020./2021.mac.g. pietekosais lai nodrosinatu
(31.08.2021.) izglitibas programmu

istenoSanu.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 1 Lietvedis. Viens no

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g. treneriem partrauca darbu
iestade un lietvede ar sporta
pedagoga izglitibu nomainija
amatu un veica dzudo
trenera pienakumus.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta nav Medicinas darbinieks tiek
personals izglitibas iestad€, noslédzot piesaistits pasakumos
2020./2021.mac.g. nometnes uz 1slaicigu

konkreto periodu.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un

izglitibas iestades vaditajam)

Definétas prioritates

Sasniedzamie rezultati

Cilveku resursu efektivitates
paaugstinasana.

Piesaistit darbam 2 dZudo trenerus, 2
karat€ trenerus 1 administracijas
darbinieku.




Sporta programmu paplasinasana Licencet karaté 20V profesionalas ievirzes
izglitibas programmu un sagatavoties
programmas akreditéSanai.

Attistit komunikaciju ar izglitojamo Papildinat Informacijas Sist€émas funkcijas

likumiskiem parstavjiem. ar informacijas un dokumentu apmainu,
vecaku inform&Sanu par apmekl&jumu un
rezultatiem.

Motivet bérnus un jauniesus iesaistities Profesionalas ievirzes izglitibas

augstu sasniegumu sporta, radit iespéjas programmu vecako grupu izglitojamiem

augstu sasniegumu sportistiem attistit vipu | piedaliSana Latvijas meistarsacikstes un

individualas sportiskas un cilvéciskas L?tVij as éempionétog. Pretendesana un .

spéjas. pledaliéana starptautiskos turniros Latvijas
izlases sastava.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — veidot un pilnveidot izglitibas vidi, saturu un kvalitati,
saglabajot programmu TstenoSanas pamatprincipus, tadéjadi kliistot par efektivu un
misdienigu izglitibas iestadi, kur profesionalu pedagogu vadiba iesp&ams apgit
profesionalas ievirzes un interesu izglitibas sporta programmas.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — audzinata caur fiziskam aktivitatém
personiba, kura spg€ bt meérktieciga, atbildiga, vesela, disciplin€ta, motivéta,
drosmiga pienemt patstavigus l@mumus, ievérot godigas cinas principus, uznemties
atbildibu un pielietot iegiitas zinaSanas turpmakaja talakizglitibas ieguves procesa.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — sporta skolas izglitojamiem tiek
macitas dzudo sporta veida morala kodeksa vértibas, kas orient€jas uz tadu 1paSibu
attistiSanu bérna ka draudziba, patiesums, pieklajiba, godigums, pasSkontrole, drosme,
pieticiba, ciena. Gan sporta sacensibas, gan ikdienas macibu treninu procesa, gan
sava ikdienas dzivé izglitojamie tiek aicinati pietur€ties pie STm vértibam un tas
ieverot.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

2.4.1. Macisanas procesa kvalitate
MaciSanas procesa kvalitati ietekméja ierobezojumi un arkartas stavokla
ievieSana COVID-19 infekcijas izplatibas dél.

Nodarbibas tika organizétas regulari: 1) attalinati ZOOM platforma, 2) klatiené
artelpas, 3) klatieng Latvijas izlases sastava, 4) klatiene individuali.

Vasara tika organizg&tas sporta dienas un diennakts nometnes.

Audzekni piedalijas Latvijas m&roga pasakumos un starptautiskos turniros.
Pasakumu plans tika izpildits dal&;i.

2.4.2. Macibu saturs
Macibu process tika pielagots apstakliem, organiz€jot nodarbibas ievérojot
COVID-19 ierobezojumus. Macibu gada programma tika istenota sekmigi.
Rezultativitates kriteriji tika izpilditi dal€ji. Grupu parcelSanai tika ieveroti



Latvijas dzudo federacijas noteiktas kontroles normativi.

2.4.3. Macisana un macisandas

COVID-19 ierobezojumu perioda treneriem bija iesp&ja attistit prasmes
informaciju tehnologija vadot nodarbibas attalinata rezZima.

Pedagogi piedalijas Latvijas Dzudo federacijas un Latvijas karaté federacijas

organizg&tos talakizglitibas kursos.

2.4.4. Audzeknu sasniegumi

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu audzekni ien@ma godalgotas vietas
Latvijas ¢empionata dzudo un Latvijas meistarsacikstgs.

Tris iestades audzekni piedalijas Eiropas Dzudo cempionata kadetiem (U-18).

U-20 vecuma grupa audzekne piedalijas Eiropas dzudo kausos, Eiropas dzudo
¢empionata junioriem, Pasaules dzudo cempionata junioriem.

Desmit iestades audzekn1 dazadas vecuma grupas kvalificgjas ka Latvijas izlases

dalibnieki.

2.4.5.

Sporta skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Sporta skolas darba organizacija notiek péc plana. Ieteikumus darba
uzlaboSana sporta skolai sniedz dibinatajs un sporta skolas pedagogi. Sporta
skola aktivi sadarbojas ar Latvijas DZzudo federaciju. Sporta skolas vadiba
rip&jas par pozitiva un uz sadarbibu orientéta mikroklimata uzturé€Sanu

kolektiva. Iepriekseja macibu gada,

2020./2021. sporta skolas vadiba un

dibinatajs aktivi sadarbojas ar karate federaciju, ar mérki ieklaut karat€ sporta
veidu atbilsto§i MK noteikumiem, lai turpmak licencetu un akreditetu karaté
sporta veidu profesionalas sporta ievirzes programmu. Rezultata no
01.01.2022. MK noteikumos ir ieklauti karaté rezultativitates kriteriji.

3. Kritériju izvertéjums

3.1 Kriteérija “Administrativa efektivitate”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

‘ Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbibas attistibas planosana un pasvertésana

Izglitibas iestades darbibas attistibas
planoSanas un pasvértéSanas procesa
iesaistita iestades dibinatajs, administracija
un pedagogi.

Izglitibas iestades darbibas attistibas
planoSanas un paSvértéSanas procesa aktivak
iesaistit pedagogus un papildus iesaistit
izglitojamos un vini likumiskos parstavjus.

Personala vadiba / cilvekresursu vadiba

Iestades darbs tiek vadits balstoties uz
demokratijas pamatprincipiem. Iestades
vaditajs izmanto katrai situacijai atbilstoSas
un efektivas personala vadibas metodes — gan
liekot akcentu uz komunikaciju un

Efektivak organizet sporta pedagogu
savstarp&jo sadarbibu, sapratni, prasmi risinat
nesaskanas.

PaplaSinat zinaSanas personal vadibas
jautajumos administracijas darbiniekiem.




motivaciju, gan nosakot kvantitativu vai
kvalitativus rezultatus. Aktualie jautajumi
tiek apspriesti un Iémumi pienemti sarunas ar
ieinteres€tajam mérkgrupam. Personala
sastavs ir stabils un motivéts.

Finansu un resursu parvaldiba

Finansu un resursu parvaldiba notiek cieSi ar | Rast iesp&ju iesaistities starptautiskos
dibinataju. Dibinatajam un iestadei ir vienota | projektos un turpinat piesaistit finansu
gramatvediba. lestades vaditajs loti labi lidzeklus, dazadu ar sporta aktivitatém
parzina ar finansu parvaldibu saistitus saistitu projektu nodroSinasanai.
jautajumus. lestades vaditajs plano un Isteno
maksas pakalpojumu parvaldibu. lestades
vaditajs sadarbiba ar pedagogiem izverte
nepiecieSamos uzlabojumus materiali
tehniskaja nodro§inajuma un inventara
iegade. Dibinatajs piesaista finans€jumu no
dazadiem avotiem.

Efektivitate un produktivitate

Administracija un vadibas komanda

Administracija - kompetenti darbinieki ar | PaplaSinat administracijas sastavu.
lielo pieredzi, kuri parzin izvirzitos mérkus,
noteiktos gada uzdevumus un spgj kvalitativi
tos 1stenot.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Stipras puses \ Turpmakas attistibas vajadzibas

Izpratne par tiesiskumu un nozaru politikas prioritatéem

lestades administracija  aktivi  izmanto | Sistematiskai sadarboties ar izglitibas un
dazadus resursus (likumi.lv, skolutiesibas.lv, | sporta jomas specialistiem, lai nodroSinatu
LSIIDP  informativus  materialus)  lai | savlaicigu dokumentu izstradi.
nodroSinatu tiesiskumu iestaddes darba un
veidotu, pilnveidotu un aktualizétu iestades
iek$€jo normativo aktu.

Lidertba un vadiba

Iestades vaditajs darba izmanto dazadas | Regulari pilnveidot zinasanas un prasmes par
personala vadibas metodes — atbilsto$i | aktualitatém vadibas jautajumos.

konkrétai situacijai. Vaditajs darba izmanto
demokratisko vadibas stilu. Iestades vaditajs
respekté darbinieku velmes, prot tos Iidz
galam uzklausit un piegemt [eémumus, kas
uzlabo iestades kop€jo darbu. Uznemas
atbildibu un neskaidribu gadijumos spgj
paradit savu stingru nostaju.

Komunikacija. Etiskums




Regulari tiek uzklausiti vecaki un pedagogi.
Savu nostaju vaditajs pauz saprotami, skaidri
un argumentéti. Vaditajs spgj cienpilni paust
savu viedokli, spg uzklausit un paust savu
viedokli. Prot argument@t savu ricibu.

Papildinat zinaSanas krizes un starpkultiiru
komunikacija.

3.3.Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja un dibinataja sadarbiba

Iestades vaditajs ir dibinataja valdes loceklis.
Lidz ar to notiek cieSa abpus€ja sadarbiba ar
dibinataju.

Nodalit izglitibas iestades vadibas darbu un
atbildibu no dibinataja organizacijas vadibas
darba un atbildibas.

Sadarbiba ar kopienu un/vai nozari

Ir izveidota veiksmiga sadarbiba ar Latvijas
Dzudo federaciju (LDF). Dibinataja valdes
priek$sédetajs ir LDF prezidents. Iestades
personals iesaistits dazadu LDF komisiju
sastavos. lestades vaditajs ir LDF tiesnesu
komisijas loceklis.

Turpinats veicinat cieSaku sadarbibu ar
Latvijas karaté federaciju un Rigas Domes
izglitibas kultiiras un sporta departamentu.

Sadarbiba ar vecakiem

Notiek ciesa individuala komunikacija ar

izglitojamo  vecakiem, izmantojot IT
tehnologiju un izstradato Informacijas
Sistemu.

Aktivak piesaistit vecakus piedalities
Izglitibas iestades padomé. Biezak organizéet
Izglitibas iestades padomes sédes.

Izglitibas iestades padome

Skola ka macisands organizacija

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem iestades pedagogiem nepiecieSama
izglitiba un profesionala kvalifikacija atbilst
normativo aktu prasibam.

Motiveét trenerus regularai paSizglitibai un
nepieciesamo prasmju apguvei.

Nodro$inat treneru un vadibas profesionalo
pilnveidi IT joma.

Visiem iestades pedagogiem profesionalas
kompetences pilnveide atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

Iestades vadiba nodroSina optimalu slodzi | Mekleét iesp&jas papildu treneru darba
treneriem, kas atbilst Tstenojamo izglitibas | motivacijai samaksas par vienu likmi
programmu specifikai un apjomam. palielinasanai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.

2021.gada vasara iestade organizg&jusi Cetras dienas nometnes un divas diennakts

nometnes. Viena no diennakts nometném tika lidzfinanséta no Rigas paSvaldibas.




4.2.  Sadarbiba ar Latvijas Dzudo federaciju iestades audzekni tika iesaistiti
brivpratigaja darba Eiropas Dzudo ¢empionata, kas notika Riga, 2021.gada augusta.
4.3. Sakara ar COVID-19 ierobezojumiem vairaki ieplanoti projekti netika istenoti.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1.  Rigas pilsétas pasvaldiba (par sporta objektu izmantosanu).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.  Prioritates (be€rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
Psihoemocionali stabilas, fiziski veselas personibas veidoSana, sniedzot
nepiecieSamo atbalstu. Sekm@t zinigas, prasmigas, audzinatas, konkurétsp&jigas
personibas veidoSanos, kas sp€j patstavigi saskatit un risinat dzives problémas,
apzinas piederibu gimenei un tautai.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izveérteéSanas
Sakara ar ierobezojumiem 2020/2021. macibu gada process notika nestandartos
rezimos. Audzinasanas darba tika izmantota situacija lai radit priekSstatu un pieméru
griitibu parvaréSana un mérku sasniegSana grutos nestandartos apstaklos.

7. Citi sasniegumi
7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).



	Nodalīt izglītības iestādes vadības darbu un atbildību no dibinātāja organizācijas vadības darba un atbildības.
	Nodalīt izglītības iestādes vadības darbu un atbildību no dibinātāja organizācijas vadības darba un atbildības.

